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Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
SLC-CGIL

SLP-CISL

UIL-POSTE
FAILP-CISAL

SAILP-CONFSAL

UGL-COM.NI
                  Roma,  8 giugno 2009
Oggetto: Iniziative di Formazione e Comunicazione Interna sul tema sicurezza sul lavoro.
Con riferimento alle diverse tematiche connesse alla sicurezza sul lavoro, Vi informiamo che, allo scopo di  sensibilizzare e promuovere l’adesione convinta a modelli di comportamento coerenti con le politiche di prevenzione e protezione sul lavoro, contribuendo così alla diffusione della “cultura della sicurezza” tra tutti i dipendenti, Poste Italiane S.p.A. ha lanciato un piano di interventi strutturati nelle aree della formazione e comunicazione.

Tali interventi, che di seguito Vi illustriamo, sono iniziati nel 2007, sono stati estesi e potenziati nel tempo e proseguiranno fino a tutto il 2009. 
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Formazione
A supporto del processo di riorganizzazione del recapito, le iniziative di formazione hanno riguardato tutti i Responsabili e i Capi squadra, circa 2500 persone, e 40.000 portalettere coinvolti dai loro capi in un processo informativo a cascata.  

E’ prevista la prosecuzione delle attività formative sul tema anche nel 2009.

Inoltre il progetto “Guida Sicura”, che per il triennio 2007/2009 prevede la formazione di circa 10.000 portalettere, si prefigge lo scopo di fornire ai dipendenti le competenze necessarie a svolgere in sicurezza il proprio lavoro, prevenendo i momenti di emergenza e gestendo gli imprevisti.  
Nel 2007 e per tutto il 2008, infine, sono state realizzate iniziative formative per i responsabili centrali e territoriali che operano in ambito sicurezza sul lavoro, con l’approfondimento di temi specifici, quali le procedure di sicurezza aziendali per ridurre gli infortuni. 
Comunicazione interna

Nel 2008 l’Azienda ha lanciato un’apposita campagna di sicurezza sul lavoro dedicata a tutto il personale che opera nel recapito. Attraverso locandine e manifesti distribuiti presso i centri territoriali RAM, CPD, CSD, PDD, la campagna informava sull’uso dei dispositivi di sicurezza e della manutenzione dei mezzi e, ogni due mesi, sull’andamento puntuale del fenomeno infortunistico della specifica area di recapito territoriale. 

Nel corso del 2009 la campagna di comunicazione si articolerà in nuovi messaggi da veicolare per raggiungere nuovi obiettivi: colpire la sensibilità delle persone, suscitare una presa di coscienza, diffondere la “cultura della sicurezza”.

I dettagli della campagna:

· 5 soggetti a uscita bimestrale

· prima uscita giugno 2009

· unità organizzative interessate: 4.300

· totale affissioni a fine campagna: 21.500 

· manifesti 70x100 in sede centrale, nelle aree territoriali RUR, ALT, RAM, CMP, CPO, CLR, CPD

· manifesti di formato ridotto 70x50 per gli uffici con poco spazio a disposizione: CSD, PDD.
Vi anticipiamo l’immagine della prima locandina:

Il tema della sicurezza, con particolare focus sulla campagna di comunicazione 2009, sarà approfondito nell’house organ aziendale Il Gabbiano e nel portale intranet PosteperNoi.

Cordiali saluti

Paolo Faieta

Il Responsabile

(originale firmato)
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